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Zasady organizacyjne studenckich praktyk zawodowych i dyplomowych Wydziału Górnictwa i Geoinżynierii
§ 1
Struktura organizacyjna praktyk 

1.
Na Wydziale Górnictwa i Geoinżynierii AGH prowadzone są zajęcia dydaktyczne na 5 kierunkach: Górnictwo i Geologia (GiG), Zarządzanie i Inżynieria Produkcji (ZiIP), Budownictwo (B), Inżynieria Środowiska (IŚ) oraz Zarządzanie i Marketing (ZiM)*. W związku z powyższym Wydział musi prowadzić 5 zróżnicowanych organizacyjnie i technologicznie praktyk wakacyjnych dla studentów. Ponadto organizuje praktyki dyplomowe dla studentów roku dyplomowego.

2.
Na Wydziale Górnictwa i Geoinżynierii odbywają się następujące praktyki:

a)
zawodowe robotnicze dla: II roku GiG oraz B
b)
zawodowe technologiczne dla: 

–
II roku IŚ oraz ZiIP,
–
III roku GiG oraz B,
c)
dyplomowe dla:

–
III ZiIP,
–
V GiG, ZiM*, B oraz IŚ.
3.
Praktyki studenckie mogą mieć formę zajęć laboratoryjnych, terenowych, wyjazdów dydaktycznych, obozów naukowych lub naukowo-technicznych, pobytów w krajowych i zagranicznych zakładach przemysłowych, instytucjach publicznych i niepublicznych, których charakter działań związany jest z kierunkiem lub specjalnością odbywanych studiów. Praktyka zawodowa może być również realizowana w jednostkach organizacyjnych AGH.

4.
W celu zapewnienia właściwego przebiegu procesu technologicznego związanego z praktykami powołuje się 6-ciu Organizatorów Praktyk, których pracę koordynuje Pełnomocnik Dziekana ds. Praktyk.

5.
Pełnomocnik Dziekana ds. Praktyk powoływany jest spośród pracowników Wydziału Górnictwa i Geoinżynierii.

6.
Organizator Praktyk dla studentów II roku kierunku GiG– praktyki podziemne oraz III roku kierunku GiG– specjalności: TPEZ i EiAwPSM – powoływany jest spośród pracowników KGP.

7.
Organizator Praktyk dla studentów II i III roku kierunku Budownictwo oraz III roku kierunku GiG– specjalność GiBP – powoływany jest spośród pracowników KGBiG.

8.
Organizator Praktyk dla studentów II roku kierunku ZiIP oraz III roku kierunku GiG– specjalności: EOiRwP– powoływany jest spośród pracowników KEiZwP.

9.
Organizator Praktyk dla studentów II roku kierunku GiG-praktyki odkrywkowe, oraz III roku kierunku GiG– specjalności: TOEZ, MwPSM oraz KiKwBiA –  powoływany jest spośród pracowników KGO.

10.
Organizator Praktyk dla studentów II roku kierunku IŚ powoływany jest spośród pracowników KETP.

11.
Organizator Praktyk dla studentów III roku kierunku GiG– specjalności: PKS – powoływany jest spośród pracowników KPKiOŚ.
12.
Funkcję Organizatorów Praktyk Dyplomowych mogą pełnić poszczególni Organizatorzy Praktyk lub inne osoby wyznaczone przez Katedry (Zakłady).
§ 2

Zadania i obowiązki Pełnomocnika Dziekana ds. Praktyk

Pełnomocnik Dziekana ds. Praktyk zajmuje się całokształtem przebiegu praktyk na Wydziale Górnictwa i Geoinżynierii, a w szczególności:

a)
koordynuje pracę poszczególnych organizatorów praktyk,

b)
informuje o zmianach przepisów dotyczących praktyk studenckich,

c)
opracowuje plany organizacyjne praktyk studenckich, w szczególności odpowiada za współpracę z Działem Spraw Studenckich w zakresie praktyk,

d)
nadzoruje sprawy związane z przeniesieniem lub zwolnieniem z praktyk.
§ 3
Zadania i obowiązki Organizatorów praktyk zawodowych robotniczych
Organizatorzy praktyk zawodowych robotniczych zajmują się całokształtem przebiegu praktyk, a w szczególności:

a)
informują studentów o celu, zakresie i przebiegu praktyk,

b)
organizują praktyki dla studentów, którzy nie są w stanie sami sobie zorganizować praktyk,

c)
sporządzają dokumentację (programy praktyk, listy studentów, umowy o praktyki z zakładami pracy) przy pomocy sił administracyjnych zakładu (katedry) i przekazują ją do Dziekanatu,

d)
przeprowadzają kontrolę praktyk zawodowych robotniczych, następnie w oparciu o opinię zakładu pracy, przedstawione sprawozdanie i rozmowę ze studentami zaliczają praktykę dokumentując to wpisem do indeksu i do protokołu.

e)
sporządzają sprawozdanie z przebiegu praktyk i przekazują je Pełnomocnikowi Dziekana ds. praktyk.

Wynika z tego, że student podczas przebiegu praktyki zawodowej robotniczej kontaktuje się z jedną osobą– Organizatorem Praktyk, będącym zarazem opiekunem dydaktycznym. 

§ 4
Zadania i obowiązki Organizatorów praktyk zawodowych technologicznych
Organizatorzy praktyk zawodowych technologicznych zajmują się całokształtem przebiegu praktyk, a w szczególności:

a)
informują studentów o celu, zakresie i przebiegu praktyk,

b)
organizują praktyki dla studentów, którzy nie są w stanie sami sobie zorganizować praktyk,

c)
sporządzają dokumentację (program praktyk, listy studentów, umowa o praktykę z zakładem pracy) przy pomocy sił administracyjnych zakładu (katedry) i przekazują ją do Dziekanatu,

d)
powołują w uzgodnieniu ze swoim kierownictwem opiekunów dydaktycznych do prowadzenia praktyk zawodowych technologicznych,
e) ewentualnie zaliczają praktykę, w oparciu o opinię zakładu pracy, opinię opiekuna dydaktycznego, przedstawione sprawozdanie i rozmowę ze studentami,

f) wpisują fakt zaliczenia praktyki do indeksu i do protokołu.

g)
sporządzają sprawozdanie z przebiegu praktyk i przekazują je Pełnomocnikowi Dziekana ds. praktyk

§ 5
Organizacja praktyk wakacyjnych

1.
Obowiązkiem odbycia praktyk wakacyjnych objęci są studenci II roku (kierunki: GiG,  B, ZiIP oraz IŚ) oraz III roku (kierunki: GiG oraz B).

2.
Studenci II roku GiG i B odbywają 4- tygodniową praktykę zawodową robotni​czą. Praktyka ta jest realizowana na zasadzie pracy fizy​cz​nej studentów na stanowiskach robotniczych.

3.
Studenci II IŚ i ZiIP oraz III GiG i B odbywają 4- tygodniową praktykę zawodową technologiczną, według pro​gramu opracowanego przez Katedrę (Zakład) sprawu​jący opiekę nad daną specjalnością. Wymiar tych praktyk może ulec zmniejszeniu o okres obowiązkowych ćwiczeń terenowych i wyjazdów dydaktycznych studentów do zakładów pracy.
4.
Zaleca się, aby wszystkie praktyki odbywały się (o ile to możliwe) na podstawie umowy o pracę, tzn. popiera się wszelkiego rodzaju formy zatrudnienia studentów przez dany zakład pracy, o ile nie koliduje to z programem praktyki.

5.
Termin praktyki ustalany jest corocznie przez Pełnomocnika Dziekana ds. Praktyk (dopuszcza się także inne terminy praktyk w zależności od możliwości zakładów pracy i uczelni).

6.
Należy dążyć do pełnej samodzielności studentów w zakresie organizacji praktyk wakacyjnych. Organizatorzy praktyk organizują praktyki tylko dla studentów, którzy nie potrafią znaleźć sobie miejsca praktyki.

§ 6
Opieka dydaktyczna

1.
Opiekunami dydaktycznymi studentów praktyk zawodowych robotniczych są odpowiedni organizatorzy praktyk.

2.
Opiekunami dydaktycznymi studentów praktyk zawodowych technologicznych są opiekunowie powołani przez odpowiednich organizatorów praktyk.

3.
Opiekun dydaktyczny praktyk sprawuje kierownictwo dydaktyczne nad praktykantami w wytypowanych zakładach pracy. Opieka dydaktyczna dla praktyk zawodowych robotniczych jest realizowana na zasadzie kontroli praktyk, tzn. opiekun dydaktyczny zobowiązany jest do przeprowadzenia 2SYMBOL 184 \f "Symbol"3 kontroli w każdym zakładzie pracy. Za kontrolę praktyk uważa się także kontakt telefoniczny opiekuna dydaktycznego z zakładem, w którym studenci odbywają praktykę. Dla praktyk zawodowych technologicznych opieka dydaktyczna realizowana jest przede wszystkim na zasadzie stałej obecności z uwzględnieniem możliwości finansowych Katedry/Zakładu/Wydziału (praktyki wieloosobowe z określonym programem badawczym) lub częstej kontroli przebiegu praktyk (co najmniej raz w tygodniu); dla pojedynczych miejsc praktyk opieka dydaktyczna może odbywać się na zasadach podobnych, jak dla praktyk zawodowych robotniczych.

4.
Do obowiązków opiekuna należy :

a)
reprezentować Wydział GIG AGH w kontaktach z zakładami pracy,

b)
zorganizowanie zebrania z praktykantami w celu poinformowania o miejscu, formie i programie praktyki,

c)
przeprowadzanie kontroli praktyk,

d)
potwierdzenie faktu odbycia lub ewentualnego zaliczenia praktyki. W tym celu opiekun dokonuje odpowiedniego wpisu do sprawozdania i przekazuje to sprawozdanie właściwemu Organizatorowi Praktyk.

§ 7
Zwolnienia z praktyk

1.
Studenci mogą uzyskać zwolnienie z praktyki zawodowej, jeżeli
a)
przedłożą zaświadczenie o okresie zatrudnienia nie krótszym niż obowiązujący wymiar praktyki, w okresie ostatnich 3 lat. Charakter zatrudnienia musi być zgodny z kierunkiem odbywanych studiów,

b)
w ciągu ostatnich 3 lat wykonywali w ramach wolontariatu pracę o charakterze zgodnym z kierunkiem odbywanych studiów i przez okres nie krótszy niż obowiązujący wymiar praktyki, potwierdzoną stosownym dokumentem.
c)
odbywali w ciągu ostatnich 2 lat praktyki w wymiarze i o charakterze zgodnym z programem wymaganej praktyki, udokumentowaną stosownym zaświadczeniem.

2.
W celu uzyskania zwolnienia z praktyki należy złożyć podanie u odpowiedniego Organizatora Praktyk, zaadresowa​ne do właściwego Prodziekana wraz ze stosownym zaświadczeniem. Należy przy tym zakładać, że 1 tydz. praktyk to odpowiednio, albo 5 dni, albo 40 godzin pracy (wolontariatu lub praktyki). 

§ 8
Przeniesienie praktyki

Studenci roku mogą z ważnych przyczyn przenieść praktykę na następny rok akademicki. W tym celu składają poprzez odpowiedniego Organizatora Praktyk podanie zaadresowane do właściwego Prodziekana. Fakt przeniesienia praktyki nie zwalnia studentów z konsekwencji wymienionych w § 9 pkt. 6.
§ 9
Zaliczanie praktyk

1.
Studenci odbywający praktyki zawodowe robotnicze zaliczają praktykę u swojego opiekuna dydaktycznego (właściwego Organizatora Praktyk) w oparciu o :

a)
pisemne sprawozdanie z odbytej praktyki (objętość 2 SYMBOL 184 \f "Symbol" 3 strony formatu A4, sprawozdanie powinno zawierać ogólny opis zakładu, prowadzone w nim procesy produkcyjne, najistotniejsze wskaźniki tech​ni​czno - ekonomiczne zakładu pracy, obowiązujące w zakładzie wymagania BHP, parametry techniczno-technologiczne obserwowanych procesów produkcyjnych, szczegółowy opis wybranego stanowiska pracy wraz ze schematami i rysunkami itp.). Do sprawozdania powinna być załączona opinia Zakładowego Opiekuna Praktyk wraz z oceną z praktyki.,

b)
kolokwium sprawdzające nabyte wiadomości.

2.
Zaliczenie praktyk zawodowych technologicznych odbywa się według następujących zasad :

a)
każdy student opracowuje pisemne sprawozdanie z praktyki (10SYMBOL 184 \f "Symbol"15 stron), sprawozdanie to może dotyczyć konkretnego tematu zadanego przez Katedrę,
b)
Katedra, za zgodą Dziekana, może ustalić inne zasady zaliczania praktyk zawodowych technologicznych,
c)
ostateczne zaliczenie praktyki odbywa się w Katedrze sprawującym opiekę dydaktyczną. W związku z powyższym poszczególni Organizatorzy Praktyk odpowiedzialni są za organizację przebiegu praktyki zawodowych, opracowanie zasad i sposobu zaliczania praktyk, oraz za poinformowanie studentów o zasadach zaliczania praktyk. 

3.
Do indeksu zaliczenie z praktyki wpisują właściwi Organizatorzy Praktyk, potwierdzając ten fakt pieczątką Katedry (Zakładu).

4.
Praktyki zawodowe należy zaliczyć do końca danego semestru.

5.
Zaliczenie praktyk jest warunkiem zaliczenia semestru studiów, w ramach którego winny zostać zrealizowane. 

6.
Niezrealizowanie w ustalonym czasie praktyki uniemożliwia zakończenie w wyznaczonym terminie semestru. W przypadku takim student otrzymuje wpis warunkowy na następny semestr z wyznaczeniem terminu zaliczenia praktyki.
§ 10
Praktyki dyplomowe 

1.
Praktyka dyplomowa jest praktyką 4– tygodniową, a jej termin ustalany jest corocznie przez Dziekana, niemniej praktyka ta ma miejsce na początku semestru X (w przypadku 5– letnich studiów magisterskich) lub w lipcu (po semestrze VI – w przypadku 3,5– letnich studiów inżynierskich).

2.
Opiekunami dydaktycznymi poszczególnych praktyk dyplomowych są promotorzy prac dyplomowych.

3.
Zaliczenia praktyk dyplomowych dokonują osoby upoważnione przez kierownictwo poszczególnych Katedr (Zakładów). Podstawą zaliczenia praktyki jest zaświadczenie o odbyciu praktyki.

4.
Dokumentację związaną z organizacją praktyk dyplomowych (karty praktyk, umowy o praktykę z zakładami pracy) przygotowują Katedry (Zakłady) we własnym zakresie i przekazuje ją do dziekanatu w terminie ustalonym przez Dziekana.

§ 11
Świadczenia dla studentów

1.
Studenci odbywający praktykę ponoszą we własnym zakresie koszty związane z realizacją praktyk, za wyjątkiem koniecznych badań lekarskich i innych badań specjalistycznych wymaganych przez przepisy prawa, które pokrywa Uczelnia, jeżeli zostały wykonane w jednostce wskazanej przez Wydział Górnictwa i Geoinżynierii.

2.
Wydział Górnictwa i Geoinżynierii może pokrywać następujące koszty związane z organizacją i przebiegiem praktyk grupowych, nie finansowanych z innych źródeł: 

1)
koszty badań lekarskich i innych badań specjalistycznych wymaganych przez przepisy prawa, jeżeli zostały wykonane w jednostce wskazanej przez Wydział Górnictwa i Geoinżynierii,
1) koszty wyżywienia studentów odbywających praktykę poza miejscem stałego lub czasowego zamieszkania, w wysokości ustalanej każdorazowo przez Dziekana, 

2) koszty zakwaterowania studentów odbywających praktykę poza miejscem stałego lub czasowego zamieszkania według kosztów faktycznych, jednak nie przekraczających kwoty ustalonej każdorazowo przez Dziekana, 

3)
koszty przejazdu do miejsca praktyki i z powrotem najtańszym środkiem lokomocji z uwzględnieniem przysługujących ulg, jeżeli praktyka jest odbywana poza miejscem stałego lub czasowego zamieszkania studenta lub poza siedzibą Uczelni, 

4)
ekwiwalent wypłacany studentom z tytułu odbywania praktyk na podstawie skierowania w warunkach szkodliwych dla zdrowia, w wysokości ustalonej każdorazowo przez Dziekana.
Przez praktyki grupowe należy rozumieć praktyki w zorganizowanych grupach, w zakładach wyznaczonych przez Wydział i bezpośrednio nadzorowanych przez wyznaczonego opiekuna (w miejscu praktyki). Mogą to być zajęcia terenowe, wyjazdy dydaktyczne, obozy naukowe lub naukowo-techniczne, itp.
§ 12

Świadczenia dla pracowników zajmujących się praktykami

1.
Opiekunowie dydaktyczni praktyk wakacyjnych rozliczają koszty przejazdów, noclegów i diet na podstawie delegacji wystawionej przez Dziekanat.

2.
Zgodnie z ustaleniami Rady Wydziału Górnictwa i Geoinżynierii z dnia 29-09-1998 r. pracownicy dydaktyczni, zajmujący się organizacją i opieką dydaktyczną praktyk wakacyjnych, otrzymują dodatkowe godziny dydaktyczne, w wysokości:

· kierowanie praktykami studenckimi – 30 godzin/rok,

· organizacja praktyk – 0,2 godz./stud.,

· opieka dydaktyczna: dla praktyk po II roku – 0,4 godz./stud., a dla praktyk po III i wyższych (z wyjątkiem praktyk dyplomowych) – 0,6 godz./stud.

3.
Rozliczenie godzin dydaktycznych za organizację praktyk oraz za opiekę dydaktyczną następuje w czerwcu, pod warunkiem złożenia odpowiednim komórkom pełnej dokumentacji dotyczącej organizacji praktyk.
§ 13
Przepisy końcowe

1.
Do obowiązków Dziekanatu należy wysyłanie umów o praktykę, przygotowanych wcześniej przez Katedry (Zakłady) wraz z odpowiednimi programami praktyk; podpisane kopie umów są przechowywane u poszczególnych Organizatorów Praktyk.

2.
Dziekanat, w oparciu o przygotowane przez Pełnomocnika Dziekana ds. Praktyk lub poszczególne Katedry (Zakłady) listy praktykantów, występuje do Kwestury o wypłatę ewentualnych świadczeń dla studentów– praktykantów.

3.
Niniejsze zasady obowiązują od 14 czerwca 2006 r.

* dotyczy tylko praktyk dyplomowych w 2008 i 2009 roku. ZiM jest kierunkiem wygaszanym na WGiG.
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